Allegato alla determinazione del servizio finanziario n.04/2014

COMUNE DI LAGO
PROVINCIA DI COSENZA

SERVIZIO FINANZIARIO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI “Integrazione e supporto ail’attivita di gestione ordinaria e
coattiva delle Entrate Tributarie e patrimoniali deil’'Ente alla luce dei nuovi obblighi di Legge e delle
nuove tipologie di tassazione”

SCRITTURA PRIVATA

L'anno duemilaguattordici, il giorno 01 del mese di febbraio nella sede del Comune di Lage e c/o 'Ufficio
Finanziario, con ia presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di iegge,

TRA

- il Comune di Lago. servizio Finanziario, con sede in Lago, piazza Matteotti, n. 4, ¢f n 86000830785
rappresentato dal Dott. Francesco Giordano, responsabile del Servizio Finanziario, nato it 18.07.1970, a
Cosenza, di seguito indicato "committente”,

E
- il Dott Guglielmo Posteraro, nato il 18.02.1973 a Cosenza cf n. PSTGLL73B18D086T di seguitc
denominato “coliaboratore”;

PREMESSO CHE

1 per realizzare il Progetto di “Integrazione e supporto all’attivita di gestione ordinaria e coattiva
delle Entrate Tributarie e patrimoniali del'Ente alla luce dei nuovi obblighi di Legge e delle nuove
tipologie di tassazione”si &€ resc necessario, in mancanza di personale idoneo, I'affidamento di un
incarice di collaborazione cocrdinata e continuativa per progetto, senza vincolo di subordinazione, ai
sensi della normativa riportata nelle determinazioni del servizio finanziano 01 e 04 de! 2014 alle quali s!
fa espresso rinvio;

- [ si sono concretizzati i presupposti di fatto e di diritto sopra citati € si @ conclusa la procedura di
valutazione comparativa dei curricila pervenuti, con Vindividuazione di un soggetto idoneo al quale
conferire l'incarice di co co pre indicato in oggetto.

Tutto cié premesso e considerato

Vista la determinazione n. 04 del 01.02.2014, de! servizio Finanziario, con ia quaie, nel rispettc di quanto

stabilito dalla vigente normativa, sono state stabilite ie caondizioni e le modalita per il perfezionamento dei\";\

suddetto contratto di collabarazione,

/

Visti gli atti ed i provvedimenti posti in essere: \



SI CONVIENE E S1 STIPULA

ART. 1 - RAPPORTO DI LAVORO

Le parti danno reciprocamente atto che viene stipuiato, tra loro, ai senst di legge, un contratto di presiazione
d'opera, nella forma della collaborazione coordinata e continuativa per progetto con le modalita ed alle
condizioni di seguite riportate.

ART. 2 - OBIETTIVO/l DELL'INCARICO

L'obiettivo che si intende raggiungere per la realizzazione del Progetto indicato in oggetto &:

Sviluppare, strumentalmente al nuovo impianto della tassazione locale previsto da tutta la recente normativa
disciplinante le entrate tributarie locali (JUC — IMU — TASI - TARI), un sistema integrato di aggiornamento ed
ampliamento di tutta [a base dati tributaria del'Ente, che veria su una capillare attivita di accertamento delle
singole utenze, di rinvenimento e recupero degh eventuali casi di evasione ed elusione tributaria, di
predisposizione di tutti gli atti necessari per la gestione delle attivita tributarie sia di tipo ordinario che
coattive secondo tempistiche & criteri improntati ad efficienza ed efficacia.

Tutto cid garantendo:

¢ up’idonea e continua coilaborazione con il responsabile del Servizio Finanziario;

¢ una costante interazione con gl Enti sovra comunali (Agenzia delie Entrate - Agenzia de! territorio —
Ministeri} wverso i quali esistono obblighi di collaborazione e scambio di informazioni fiscali e
tributarie da effettuarsi con modi (telematici) e tempi (perentori) prefissati da Leggi e Convenzioni:

» {a Revisione dei grediti tributart iscritti 1n contabilita finanziaria e patrimoniale con | individuaziane dei
carichi recuperabili, implementazione della procedura strumentale al recupero crediti ed il
conseguente allineamento dei dat finanziari alie corrette risultanze tributarie per come
costantemente soilecitato dalla Magisiratura Contabiie:

ART. 3 - ATTIVITA' DA PORRE IN ESSERE
Tutie quelle che saranno necessarie per poter garantire i risultatl di cui al punte precedente;
ART. 4 - MODALITA' DI ESECUZIONE - RESPONSABILITA’

ti coilaboratore si impegna ad eseguire la prestazione personalmente ed autonomamente, senza alcun
wircole di subordinazione.
_ altivita resa non determinera alcun rapporto di subordinazione gerarchica con il responsabile di servizio, in
sJantc Vincaricatp npn esegue ordini puntuali e specifici, ma, nelfambito delie direttive generali e delle
~dicazioni di massima impartitegli, pué organizzare il propric tavore con le modatita pic opportung, idonee a
-zagiungere il risultato commissicnato.
_z prestazione oggetto del presente centratto di lavoro avra, pertanto. carattere strumentale. di
-=mpletamento. di supperto, rispetto ai fini ed al compiti sttuzicnaii dellEnte e, specificatamente del
= zdetto servizio, nel cui ambito amministrativo opera
_ ~-arico dovra essere eseguio a regola d'arte, secondo le indicazioni. anche di tipo logistico e di impegno
:=~gorale che saranno impariite da! responsabile del servizio.

--.aboratore & personaimente responsabile de! risultato finale della prestazione, da raggiungersi con ie
- z2afita ed i tempi riportati nel presente contratio.
c-ogetto di cui trattasi dovrd essere svolto nel tempo massimo di mesi 6 decorrenti dalla data di
~=scrizione del contratto di cellaborazione.
-z gtive attivita da svolgersi in stretta collaborazione con ii Respensabile del servizio Finanziario, benché
-z vincolo di subordinazione, richiederanno le presenza, anche quctidiana, pressc i'Ente Comune di
= - contattc informativo e di supporto ai contribuenti, nonche la frequente verifica di fasi e risuttati
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RT.5 - RISORSE STRUMENTALI

;’Eﬂ’!ﬁ’ it responsabile dei servizio metterd a disposizione deli'incaricato l'organizzazione necessaria
allespletamento della prestazione richiesta, cioé i mezzi e le risorse strumentali per il corretto svolgimento
delfincarico stesso.

ART. 6 - DURATA

L'incarico decorre dal 01.02.2014 e dovra essere svoito fino al 31.07.2014
| termin! del presente contratie sonc ritenuti, dakle parti, essenziali. Pertanto scaduti tali termini, # presente
contratto si intende risolto & conctuso a tutti gl effetti.

ART.7 - LUOGO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione dovra essere svoita, prevalentemente e con frequenza anche guotidiana, presse gli Uffici
dell Area Finanziaria del Comune di Lago dove si potra contare sui mezzi e le risorse strumentali per il
corretto svolgimento dell'incarico;

ART. 8 - COMPENSO

ii compenso per lattivita svolta viene stabilitc in complessivi € 1.700,00 per ogni mese di effettiva
collaborazione ed attivita prestata, cltre le ntenute fiscali e gli oneri di legge. La corresponsione verta
effettuata con cadenza mensile ed in Unica scluzions

Sui compensi erogati al collaboratere. VEnte effettuerd le ritenute fiscali e sociali di legge e provvedera ai
connessi adempimenti posti @ proprio carico dalla normativa vigente

Il compenso per la presiazicne resa dallincaricato & esclusc dallapplicazione deliimposta sul valore
aggiunto, inguadrandosi il rapporto di lavoro di cul trattasi, nelle prestazioni previste nellart. 5, comma 2 del
D P.R n. 633/1972

Dal presente contratto di lavere non matureranno, per 'Ente, altri compensi aggiuntivi da corrispondere, né
ndennita di cessazione dei rapporte, né indennita ds altre genere

ART. 9 - RIMBORSO SPESE

=er missioni e trasferte relative a partecipazioni a corsi/gicrnate di studio, convegni ecc., debitamente e
--zventivamente autorizzate dal responsabile del servizio, il collaboratore ha diritto al rimborso delle 'spese
ze-vanti e necessarne, dietro presentazione di idonea richiesta di rimborso, corredata dalla documentazione

~zrente.

ﬂ' /Oh-:-:;. 5:]’((-‘//”“1)1')”& ~

ART. 10 - CASI E MODALITA’ DI SOSPENSIONE TEMPORANEA DELLA PRESTAZIONE

-2rabgratore avra ia facoltd di sospendere temporaneamente |a coiiaborazicne, compatibimente con ie ‘\%
znze di servizio dell Ente, dandone comunicazicne anticipata e per un periodo massimo da concordare,
-z zntivamente, con i Responsabile del Servizic it quale valutera l'entita del periode ammissibile a
E nsione non retribuita con permanenza piena del vincolo contrattuale.
250 IN cui sopravvenganc eventi comportanti impossibilita di esecuzione deila prestazione per periodi
-iunghi o lunghi, quali malattia o infortunio, la prestazione resterd scspesa senza erogazione del ?P
- -~ zzns0 fino alfoggettivo venir meno delle cause ostative all'esecuzione della prestazione;
32 di previ malattie il compensc de! coliaboratore non subira alcuna decurtazione, nella misura in cui, in-~ ~
o -azione del grado di autonomia e flessibiiita della prestazione, la breve assenza non pregiudicﬁN&
::z2_zione della prestazione stessa e, pertanto, risulti compatibile con la realizzazione dell'obiettive

a

ccratere dovra comunicare, per iscritto e tempestivamente, anche a mezzo fax, I'impossibilita di
-= iz prestazione, al fine di permettere al responsabile del servizic di intervenire con soluzioni
=- .= Dovra, inoltre, presentare ai committente, entro le 48 ore successive all'evento, la relativa

-_—=z-:zzicne sanitaria o di altro genere atta a fornire idonea giustificazione deltintervenuta sospensione -~
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sospensione della prestazione per infortunio e malattia, per un pericdo medio-lungo, previa™, N
= permanere delle condizioni che hanno motivato il conferimento dellincarico e. nel caso in cu;
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szcondo quanto previsto espressamente ne! contratio, I'esecuzione della prestazione entro il termine fissato
~on fosse ritenuta essenziale, ii contratto di coliaborazione pud essere prorogato per un periodo pari aila
sospensione, con riconoscimento del conseguente corrispettivo.

ART.11- PENALE PER RITARDATA ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Nel caso in cui la prestazione oggetto della coliaborazione dovesse essere caratterizzata da gravi ritardi tali
aa arrecare danno al Committente ed imputabili esclusivamente a negligenza, imperizia, imprudenza del
zollaboratore 0, peggio, a suo doio o colpa grave, il committente si riserva & diritto di pretendere dal
sollaboratore |a liquidazione di una somma a carattere risarcitorio fino allimporto massimo di una mensilita;

ART. 12 - VARIAZIONI DELLA PRESTAZIONE- RECESSO

- presente contratto pud essere oggetto di integrazioni/variazioni non sostanziaii, se il committente le ritenga
‘unzionali o migliorative della prestazione da rendere per il raggiungimento del risultato atteso.

=ntrambe le parti hanno facolta di recedere dal contratto, a seguito di cornunicazione scritta, con un periodo
=i preavviso di 30 giorni.

7 caso di mancato rispetto di tale formale comunicazione, la parte inadempiente dovra corrispondere
zil'altra un indennizzo pari ad € 45,00 per ogni giorno di mancato preavviso.

ART. 13 - CLAUSOLA DI NON ESCLUSIVITA’

coliaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto, potrd svoigere, anche in
‘zvore di soggetti terzi, pubblici o privati, la propria attivita, purché abbia fornito al commitiente una
zreventiva comunicazione scritta resa ai sensi de! D.P.R n. 445/2000 In tale comunicazione dovra
ichiarare che non si configura alcun conflitto di interess! con 'attivita 1stituzionale del Comune e che non si
-eca, né sostanziaimente né formaimente, alcun pregiudizio agli obiettivi di cui al Progetto per il quale viene
-2sa la prestazione del presente incarico. Se lincaricato svoige altra attivita di collaborazione nello stesso
ceriodo, deve essere comunicato 'imponibile pattuito presso I'altro committenie

ART. 14 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

A,
K 7 —

contraito individuale & risalto, ai sensi dell'art. 1456 dei codice civiie, nei seguenti casi:

* per sopravvenuta impossibilita della prestazione;

2 suiniziativa del committente, nei casi di seguito previsti:
commissione, da parte del collaboratore di reati tra quelli previsti dallo art. 15 della legge n. 55/1980
e succ. modificazioni,

- danneggiamento o furto di benifrisorse strumentali del Comune, concessi in uso o messe a

disposizione dell'incaricato;
inosservanza, da parte del collaboratore degli obblighi di cui al presente contratto, nessuno escluso.

- zaso di risoluzione dei contratto rimane saivo il diritto al pagamento dei compensi maturati fino al

~-—ento dellinterruzione, ferma restando la possibilita. per le parti, di agire per I'eventuale risarcimento

¢

Y

i

L .:zora il committente intenda far valere il presente zarticolc dovra darne motivata comunicazione alla
-Z-oparte mediante lettera raccomandata A/R, chiedendo di rimuovere. se cid risulti possibile, ie cause

-~ czzitive del rispetto degli ooblighi contrattuali, nel termine espressamente indicato. Decorso inutimente
= -=rmine, it contratto siintende automaticamente risolto, senza bisogne di aitre formaiita.
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L=7 15 . OBBLIGO DI RISERVATEZZA

- zooratore & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e, per quanto compatibili, i principi
-~amentali riportati nel Codice di comportamento di cui al D.P.R. n.62 del 16.04.2013.

1=~ 15 - CONTROVERSIE

f

// S L

- -z~ concordano di risoivere in via bonaria eventuali controversie di lavoro che potrebbero derivare da{
::z-:3 contratto, fermo restando le procedure giudiziali e stragiudiziali previste dalla legge per la
.= 12z z cne delle controversie contrattuall.

7



ART. 17 - OBBLIGHI ASSICURATIVI DEL COMMITTENTE

committente si impegna a stipulare, a favore del coliaboratore, idonea polizza assicurativa contro gli
~fortuni, secondo quanto previsto dalle norme vigenti.

ART. 18 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DE| DATI

coliaboratore autorizza il trattamento dei propri dati € la loro  trasmissione ad altri soggetti o enti
ssclusivamente per le finalita derivanti dal presente contratto individuale di lavero, nel rispetto di quanto

Jispone it D.Lgs. n. 196/2003.

Y

,y /
I collaboratore CV//;M responsabile/del Servizio
= COMUNE DI LAGO
Provihcla di Cosenza
W7 1i Resp.le del Servizie Finanziario
Dott. Francesco Giartdanc




ATTO DI IMMISSIONE IN SERVIZIO — AVVIO COLLABORAZIONE.

Addi 01.02.2014

» [l datore di lavore Comune di Lago (CS) — Rappresentato dal Responsabile del Servizio Finanziario
Dott, Francesco Giordano
« 1| Dott. Posteraro Guglieimo

Premesso:

che il Dott. Posteraro Guglielmo ha sottescritto, in data 01.02.2014, congiuntamente al Responsabile del
Servizio Finanziario del Comune di Lago (CS), it CONTRATTCO INDIVIDUALE DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Dl “Integrazione e
supporto all’attivita di gestione ordinaria e coattiva delle Entrate Tributarie e patrimoniali dell’Ente
alla luce dei nuovi obblighi di Legge e delle nuove tipologie di tassazione”.

si dichiara

che oggi, 01.02.2014, ha inizio, con la presenza fisica del Dott. Posteraro G, il rapporto di collaborazione
esaustivamente disciplinato dai citato contratto individuale;

che rattivita di coliaborazione si svolgera secondo le direttive concordate con il Responsabile di Servizio;

7 )
Provincia di Cosenza ~cjy )
11 Resp.le del Serviziu i 1manziario ™ -
_Dogt. Francesco Giordano

Il lavoratore
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