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~ Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.
OGGETTO:
oe = (_80/2021 -2024 - 2026.

VAT

L’anno duemilaventiquattro, il giorno \}{:N/U)NO del mese di maggio nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge. si & riunita la Giunta Comunale.
con la presenza dei Sigg.ri:

‘ | l Presente | Assente

Ll) SCANGA Fiorenzo ‘ Sindaco-Presidente '1 3 | i
,2_)IULIANO Annalisa V. Sindaco-Assessore __| '

[3) MAZZOTTA Antonella 1 ASSCSSOIE | 1 i

7

Assiste. ai sensi di legge. il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.
Il Sindaco. constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI
- lo Statuto comunale:
- il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffict;

Premesso che:

e con delibera di Consiglio comunale n. 3 in data 23/04/2024 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2024-2026:

e con delibera di Consiglio comunale n. 4 in data 23/04/2024 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2024-2026;

Richiamato il Decreto Legge 9 giugno 2021. n. 80, converlito, con modificazioni, nella Legge 6
agosto 2021, n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia” che, all’art. 6. comma 1, prevede 1’adozione



entro il 31 gennaio di ciascun anno. da parte delle pubbliche amministrazioni, di cui all‘articolo 1,
comma 2. del Decreto Legislativo 30 marzo 2001. n.165. con piu di cinquanta dipendenti. del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). di durata triennale, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore ¢, in particolare, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009. n. 150 ¢ della Legge
6 novembre 2012, n. 190, allo scopo di assicurare assicurare la qualita ¢ la trasparcnza dell’attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini ¢ alle imprese € procedere alla costante
¢ progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto:

Dato atto che il PIAO di durata triennale aggiornamento annuale. definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i.principi e i criteri direttivi di
cui all’articolo 10 del D.I.gs. n. 150/2009:

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo. anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali ¢ pluriennali, finalizzati al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale. allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale ¢ dei titoli di studio del personale. correlati
all’ambito d’impicgo e alla progressione di carricra del personale:

¢) gli strumenti e gh obiettivi del reclutamento di nuove risorsc € della valorizzazione delle risorse
inteme, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario. la percentuale di posizioni
disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale:

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere oli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia € in conformita agli indirizz1
adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzionc (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione:

¢) I'clenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati:

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica ¢
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita ¢ le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi:

h) le modalita di monitoraggio degli esiti. con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti,
anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009. n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del
decreto legislativo 20 dicembre 2009. n. 198:

Visto ’art.6 comma 7 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 (convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021 n. 113). come modificato dall’art. 1, comma 12 del decreto legge 30 dicembre
2021 n. 228 (convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15) che recita: “In
caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. ferme restando quelle previste dall'articolo 19,
comma 5. lettera b). del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito. con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014. n. 114.7:

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9. ¢. 2. D.Lgs.
28 agosto 1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto
dcl Presidente della Repubblica n.81. recante “Regolamento recanic individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione™. il quale
dispone:

-allart. 1. ¢. 3 * Le amministrazioni pubbliche di cui all rarticolo 1. comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, con non piit di cinquanta dipendenti sono lenule al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 20217



- all’art. 2. comma 1 “Per gli enti locali di cui all 'articolo 2. comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all ‘articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PIA0. ™

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.132 del 30.06.2022 -concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per 1'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti — che, all’art. 2,
comma 1. in combinato disposto con 'art. 6 del Decreto medesimo, stabilisce che il PIAO contiene
la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt.3. 4 ¢ 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite
a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale:

Preso atto. inoltre, che il richiamato Decreto del 30 giugno 2022 disponc:

_ all’art. 2. ¢. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivila e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all ‘articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertilo, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 1137

- all’art. 6. le modalita semplificate per la redazione del P.ILA.O. per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti. disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo™;

_all’art. 7. c. 1, che “Ai sensi dell sarticolo 6, commi 1 ¢ 4. del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80. convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11 3, il piano integrato di attivita
e organizzazione ¢ adottalo eniro il 31 gennaio. secondo lo schema di Piano tipo cui all‘articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornalo annualmente entro la
predetta data. 1l Piano € predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione™.

- all’art. 8. c. 2. che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigenie
per |'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all articolo 7, comma 1 del presente
decrelo, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci™:

Preso atto che per I’anno in corso il termine per |’approvazione del PIAQ. per i soli Enti locali, &
fissato al 15/05/2024, per effetto del differimento al 15 aprile 2024 del termine per |"approvazione
del bilancio di previsione 2024/2026 disposto dal decreto del Ministro dell’interno del 22 dicembre
2023. come peraltro indicato dal Presidente dell’Anac con comunicazione del 10/01/2024:

- nel suddetto comunicato I'ANAC ha precisato che per le amministrazioni e gli enti tenuti
all’adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza — PTPCT.
all’adozione di un documento che tiene luogo dello stesso o all’integrazionc del modello 231. il
termine resta fissato al 31 gennaio 2024, secondo quanto disposto dalla legge n. 19072012 (articolo
1. comma 8);

Atteso che I’ANAC nel paragrafo 10.1.2 del PNA 2022 ha introdotta un’importantc
semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti. Dopo la prima
adozione. infatti & possibile confermare nel triennio. con apposito atto motivato dell’organo di
indirizzo. lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente (Sczione anticorruzione del
PIAO. PTPCT. documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231).

Cid pud avvenire solo se nell’anno precedente non si siano verificate evenienze che richiedono una
revisione della programmazione € precisamente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative:

el



b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti:

¢) non siano stati modi ficati gli obiettivi strategici:

d) per chi & tenuto ad adottare il PIAO. non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo
significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione ¢ trasparenza.

Nell’atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto. rispettivamente, che non siano
intervenuti i fattori indicali sopra, OVVvero che siano intervenuti e su che cosa si ¢ inciso in modo

particolare nel nuovo atto di programmazione:

Ribadito I’obbligo di adottare un nuovo PTPC ogni tre anni. in quanto l'art. 1. co. 8 della 1.
19072012 stabilisce la durata triennale di ogni Piano;

Richiamate la propria deliberazione n. 87 del 13.10.2023, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80.
nonché delle disposizioni di cui al DPR n. 81 del 24.06.2022, pubblicato sulla Gazzelta Ufficiale n.
151 del 30.06.2022 recante “Regolamento recante Iindividuazione e [’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (P1AO)”.
secondo lo schema definito con Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica del 30 giugno
2022, n. 132.concernente la definizione del contenuto del PIAO:

Dato atto che:

- I’Ente ha approvato la sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi € trasparenza’ 2023-2025 con
deliberazione di G.C. n. 12 del 30/ 1/2024:

- T'Ente ha un numero di dipendenti al 31.12.2023 inferiore alle 50 unita;

- pel 2023 non sono emersi fatt corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative, non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti. non sono stati
modificati gli obiettivi strategici ¢ né modificate le altre sezioni del PIAO in modo
significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

Ritenuto pertanto di avvalersi della semplificazione di cui al PNA 2022, par.10.1.2 e pertanto
aggiornare senza alcuna modifica sostanziale per il triennio 2024-2026, la Sezione “Rischi
corruttivi ¢ Trasparenza™ del PIAO 2023-25, approvato con la citata deliberazione di Giunta
Comunale n. 12 del 30/1/2024;

Dato atto altresi che:

- ai fini dell’eventuale aggiornamento della Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del
PIAO 2024-2026. il RPCT ha promosso la partecipazione della collettivita locale e di tutti i soggetti
che la compongono allo scopo di migliorare I'efficacia della strategia complessiva di prevenzionc
della corruzione, mediante pubblicazione nella Sezione Trasparente di Avviso pubblico, dando il
termine del 19/1/2024 per la presentazione di proposte e/o suggerimenti:

- nel termine detto non sono pervenute proposte o suggerimenti;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2024-2026 predisposta dal
Segretario generale:
Ritenuto pertanto dover procedere all’approvazione del PIAO 2024-2026 nella versione allegata,

.

che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente atto:

Preso atto dei pareri resi sulla presente deliberazione dai competenti Uffici, ai sensi dell’art. 49 D.
Lgs. n. 267/2000 di seguito riportati:



PROPONE

Per quanto in narrativa premesso. costituente parte integrantc € sostanziale del presente
provvedimento:

)

di approvare, ai sensi dell’art. 6. D.L. 9 giugno 2021.n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione ¢ 1"abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno 2022 il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026. che allegato alla presente deliberazione ne
costituisce parte integrante € sostanziale:

di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTAO) 2024-
2026 gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, lett.
daa)ag),D.L.9 giugno 2021, n. 80:

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) 2024-2026, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente™

di provvedere alla {rasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026
(PIAQ), come appr()\'at() dalla presente deliberazione, al Dipartimento della unzione Pubblica,

secondo le modalita dallo stesso definite. ai sensi dell’art. 6, ¢. 4. D.L. 9 giugno 2021, n. 80;




Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AO) - Art.

&)GGETTO: D.L. n. 80/2021 - 2024 - 2026.

6,

PARERI SUILLA PROPOSTA DI DE
267/2000)

PARERI

LIBERAZIONE: (Art. 49, comma 1, 147 bis comma 1 Decreto Legislativo N.

[

PER LA REGOLARITA TECNICA®
( X ) parere favorevole

( ) parere non favorevole

Lago li, _< 4 ?DA( .

Servizio

PER LA REGOLARITA CONTABILE:

( ) parcre favorevole
( ) parerenon favorevole

Lago li,

Il Responsabile del Serv izio




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in 0ggetto;
VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267:
VISTO I'art.3 della legge 241/90 ¢ ss.mm.ii.2
Ad unanimita di voti:
DELIBERA

. Di approvare, come approva. la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte integrante €

sostanziale del presente atto ¢ si intende qui espressamente richiamata, confermata e trascritta.

La Giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 'urgenza  di provvedere in merito, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell"art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs. 18 agosto 2000.n.267.

1a presente deliberazipne viene letta approvata ¢ softoscritta.

( Dott, Fiorenjzo Scanga)



| COMUNE DI LAGO |

| 11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data oL9- 05 -Ao24 per 15 giorni consecutivi all’Albo ’
Pretorio. |

|(..)-é stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari: |

(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione:

(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale. |

A



