Comune di Lago
(Prov. di Cosenza)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Originale

N° 92 Del 13/9/2024 -

OGGETTO: RIMODULAZIONE ASSEGNAZIONE PERSONALE AI SETTORI DELL’ENTE.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno tredici del mese di settembre nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale,
con la presenza dei Sigg.ri:

Presente Assente
1) SCANGA Fiorenzo Sindaco X
2)IULIANO Annalisa Assessore-V.Sindaco X
3)Mazzotta Antonella Assessore X

Assiste, ai sensi di legge, il Segretario comunale avv. Alfio Bonaventura.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita
i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
LA GIUNTA

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 14/06/2001 e ss. mm. con la quale ¢ stato
adottato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nell’ambito del quale sono state
precisate le modalita per la definizione dell’organigramma del comune e della dotazione organica;

VISTO l'art. 2 del D.Lgs. 165/2001 secondo il quale le pubbliche amministrazioni definiscono,
tenuto conto dei principi generali fissati dalla legge e secondo i propri ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici e le dotazioni organiche complessive nonché i modi per
il conferimento della titolarita degli stessi;

VISTA la deliberazione di Giunta n.40 del 16.05.2023 ad oggetto: “CCNL FUNZIONI LOCALI 16
NOVEMBRE 2022 - ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE.
APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI™;

VISTA la Determinazione del Settore Finanziario n.18 del 31.05.2023 ad oggetto: Attribuzione al
personale in servizio del nuovo profilo professionale in applicazione del CCNL 16 novembre 2022
con decorrenza 1° aprile 2023;

PRESO ATTO che con nota prot. n°3042 del 6/6/2023 il Segretario Generale ha comunicato che a
far data dallo 1 aprile 2023 il personale dipendente in servizio presso I’ente ¢ inquadrato nelle aree

per come previsto dalla tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione di cui
all’art.13 comma 2 del CCNL 2019-2021;




VISTO il Nuovo Ordinamento professionale le cui mansioni sono dettagliate nella citata delibera di
G.C. n°40/2023;

ATTESA [lintervenuta adozione dell’atto di programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2024-2026;

RITENUTO necessario, alla luce del nuovo “Funzionigramma” e in base alle esigenze funzionali
ed organizzative dell’Ente, rivedere I’assegnazione di personale all’interno dei Settori dell’Ente
nonché i compiti da svolgere, al fine di meglio garantire il nuovo assetto delle competenze spettanti
a ciascuno settore;

DATO ATTO che il Settore Amministrativo & carente di un’unita poiché in aspettativa dal
9/9/2024, ai sensi dell’art. 23 bis ai sensi dell’art. 23 bis, comma 1, del Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

SENTITO il Segretario generale;

PRESO ATTO dei pareri resi sulla presente proposta di deliberazione dai competenti Uffici , ai
sensi dell” art.49 D.Lgs. n. 267/2000 riportati sulla presente proposta;

PROPONE

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

. Di assegnare la dipendente Cupelli Emilia al Settore Amministrativo attesa la necessita

meglio garantire il nuovo assetto delle competenze spettanti al settore stesso;

3. Di dare atto che il Responsabile di Servizio/Settore, cui spetta anche la gestione delle
risorse umane con i poteri del privato datore di lavoro, provvedera ad assegnare i compiti nel
rispetto dell'inquadramento contrattuale, con eventuale salvezza di quelli gia assegnati; ¢
revocato il punto 6 della proposta di delibera approvata con atto di G. C. n°100/2020 che ne
assegnava la risorsa all’'UTC;

4. Di precisare che I'assegnazione di cui al punto n.3 non esclude, tuttavia, l'utilizzazione del
dipendente in gruppi di lavoro intra ed intersettoriali costituiti per la realizzazione di
specifici obiettivi;

5. Di dare atto che resta fermo il principio per il quale il dipendente ¢ tenuto a svolgere le
mansioni per le quali ¢ stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche
abilitazioni professionali (art. 12, c. 4, CCNL 2019/2021); in tal senso l'assegnazione di
mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell'oggetto del
contratto, da esercitare con i poteri e le capacita del privato datore di lavoro, di competenza
del Responsabile del servizio interessato;

6. Di comunicare copia della presente ai sigg. Responsabili dei Settori per I’adozione dei
provvedimenti di competenza.

7. Di disporre la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web
dell’ente, sottosezione di primo livello “Organizzazione™; sottosezione di secondo livello

Articolazione degli uffici”.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;
VISTI i pareri favorevoli resi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati;
VISTO il Dec. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
VISTO I’art.3 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;
Ad unanimita di voti;
DELIBERA
Di approvare, come approva, la proposta di deliberazione riportata in premessa che forma parte

integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui espressamente richiamata, confermata e
trascritta.

La giunta comunale

Successivamente, con votazione unanime, riscontra 1’'urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del Dec. Lgs.
18 agosto 2000, n.267.

La presente deliberazione viene letta approvata e sottoscritta
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OGGETTO: RIMODULAZIONE ASSEGNAZIONE PERSONALE AI SETTORI DELL’ENTE.

PARERI

Parere sulla regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 ggpsto-
2000, n.267
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Lago addi _13/9/2024
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ai sensi dell’art. 49 - comma 1°- del Dec. Lgs. 18 agosto
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COMUNE DI LAGO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

(x)-¢ stata affissa all'Albo Pretorio in data A&. 08 1024 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi;

(..)-¢ stata comunicata ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari;
(..)-¢ divenuta esecutiva, essendo decorsi 10 giorni dalla data suindicata di pubblicazione;

(x)-¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dalla Giunta comunale.
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