ANNI DI PERMANENZA IN AREA
DI APPARTENENZA

RICLASSIFICAZIONE DA CCNL 16.11.2022

< D1-D7 FUNZIONARI ED E.Q. 1
L - ] D1-D3 FUNZIONARI ED E.Q. 3

D1-D1 FUNZIONARI ED E.Q. 2 DALL'ASSUNZIONE
a c1-c3 ISTRUTTORI 1

A1-A5 OPERATORI 1
D Al-Al OPERATORI OLTRE 10 (2008)
L B1-B3 OPERATORI ESPERTI 4
g B1-B4 OPERATORI ESPERTI 3
R B1-B4 OPERATORI ESPERTI 3
L B1-B2 OPERATORI ESPERTI OLTRE 10 (2010)
; B1-B2 OPERATORI ESPERTI 4




B3-B8

OPERATORI ESPERTI

4

—

B1-B1

OPERATORI ESPERTI

OLTRE 10 (2008)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2018 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO 2018 STIPULATO AD INIZ

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2020 CON DECORRENZA DAL 01.01.2020 (CONTRATTO STIPULATO IL 29.12.2020

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2021 CON DECORRENZA DAL 01.01.2022 (CONTRATTO STIPULATO IL 28.10.2022

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI RICONOSCIBILI IN CIASCUNA AREA 2023

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI RICC

FUNZIONARI ED EQ 1
ISTRUTTORI 1
OPERATORI ESPERTI 7
OPERATORI 2

11




GRADUATORIA PROGRESSIONE ALL'INTERNO DELL'AREA DI APPAR

FUNZIONARI ED E.Q. PUNTEGGIO ISTRUTTORI PUNTEGGIO

Mazzotta Francesco 91 1 90







Sl

81

81 81 81,00 69

Sl

48

49 51 49,33 42

10 2019)

JNOSCIUTI IN CIASCUNA AREA 2023

PERCENTUALE DI AVENTI DIRITTTO ASSETGNATARI A DI DIFFERENZIALE RETRIBUTIVO

64%




TENENZA CCDI 2023

OPERATORI ESPERTI PUNTEGGIO OPERATORI PUNTEGGIO
1 100 1 100
1 100
1 99
1 91







72

30




