
STABILI 62.592,19€      VARIABILI 23.553,22€                      TOT.

AREA % 

AVENTI DIRITTO 

TEORICI

ASSEGNATARI 

TEORICI 2023 5.500,00€                                    1.309,00 €        158,40 €              467,50 €    TOTALE 7.434,90 €   

OPERATORI 50% 2 1

OPERATORI  ESPERTI 57% 7 4

ISTRUTTORI 100% 1 1

FUNZIONARI E EQ 100% 1 1

TOTALE 

ASSEGNATARI TEORICI SUGLI 

AVENTI DIRITTO 64%

TOTALE 

CONDIZIONI DI 

LAVORO

SCANGA ANTONIO AREA OPERATORI 660,00€                                       SIMONE PATRIZIA AREA OPERATORI ESPERTI CUPELLI EMILIA AREA OPERATORI ESPERTI 308,00€                

SCANGA MAURIZIO AREA OPERATORI 660,00€                                       SCANGA DANIELA AREA OPERATORI ESPERTI

CICERO ANNA AREA OPERATORI 660,00€                                       

SACCO SETTIMIO AREA OPERATORI ESPERTI 1.321,96€                                    

3.301,96€                                    308,00€                3.939,96€                  3.939,96€      
EROGATI IN CORSO D'ANNO 

2023 IN BASE AI VECCHI CCDI

SACCO TERESA AREA  ISTRUTTORI 1.936,00€                      

1.936,00€                

COMPRENSIVO DI € 321,96 NON EROGATI NEL 2022

COMPRENSIVO DI € 936,00 NON EROGATI NEL 2022

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro.

CALCOLO ONERE PROGRESSIONIPROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (ART.14 CCNL 2022)

2.600,00€                                                                                                                                                                                                                

750,00€                                                                                                                                                                                                                    

TOTALE RISORSE ASSEGNATE PER ISTITUTI ACCESSORI DI PARTE STABILE

51.645,29 €

RISORSE RESIDUE DI PARTE STABILE

10.946,90 €

330,00€                                                                                  

RIPARTIZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO 2023
ALLEGATO A)

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, disagio. Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di lavoro, rischio.

TOTOLE FONDO 2023

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.80, co.1, CCNL 2022)

 A DETRARRE

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.80, co.1, CCNL 2002 e art.33 ccnl 

22.01.2004)

€ 35.432,34

€ 6.759,04

86.145,41€                                         

ONERE PRESUNTO PER ASSEGNAZIONE P.E.O. PREVIA APPLICAZIONE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI IN 

MATERIA

550,00€                                                                                                                                                                                                                    

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022, art. 70-bis Indennità condizioni di 

lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 100 Indennità di servizio 

esterno

165,00€                                                                                  

165,00€                                                                                  

1.600,00€                                                                                                                                                                                                                

5.500,00€                                                                                                                                                                                                                

€ 0,00

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.80, co. 1, CCNL 2022- Art.31 comma 7 CCNL 

14.09.2000 - Art. 6 CCNL 05.10.2001 - ART.68 COMMA 1 CCNL 21.05.2018)

Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 - Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022

€ 3.953,91

ASSEGNO AD PERSONAM RIASSORBIBILE relativo al diffrenziale economico in godimento 

superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale - Art. 15 comma 3 

CCNL 2022

€ 0,00

INDENNITA' EX VIII° NON TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.80 COMMA 1 CCNL 

2022- ART.37 COMMA 4 CCNL 06.07.1995 - ART.68 comma 1 CCNL 21.05.2018 ) 



AREA AMMINISTRATIVA AREA TECNICA

AREA ISTRUTTORI 4.000,00€                             AREA DEI FUNZIONARI 4.000,00€                               

AREA OPERATORI ESPERTI 6.000,00€                             AREA OPERATORI ESPERTI -€                                         

AREA OPERATORI ESPERTI 3.000,00€                             -€                                         
13.000,00€                           4.000,00€                               

AREA AMMINISTRATIVA

AREA OPERATORI ESPERTI 350,00€               

AREA OPERATORI ESPERTI 350,00€               

700,00€               
Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità 

di turno.

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennità 

di reperibilità.

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 

CCNL 14.09.2000 Indennità attività 

prestata in giorno festivo e 

maggiorazione oraria.

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 

Indennità di funzione categorie C e D

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 

CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi 

notificatori.

€ 0,00

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1  c. 

1091 legge 145/2018 Incentivazioni  per 

specifiche disposizioni di legge, incentivi 

legati alla riscossione degli accertamenti 

IMU e TARI.

€ 0,00

14

BUDGET AREA TECNICA N.DIPENDENTI

BUDGET AREA 

FINANZIARIA N.DIPENDENTI

BUDGET AREA 

AMMINISTRATIVA N.DIPENDENTI

10 1 3

7.802,97 € 780,30 € 2.340,89 €

TOTALE BUDGET 

ASSEGNATO 10.924,16 €

SOMME ESIGIBILI AL 31.12.2023, E 

LASCIATE A RESIDUO 29.075,95€                    
SOMME NON  ESIGIBILI AL 31.12.2023 

IN QUANTO SUBORDINATE ALLA 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

DA EFFETTUARSI NEL 2023 10.924,16 €                   

40.000,12 €                   

IN CASO DI MANCANZA DEL CONTRATTO

COMPRENSIVO DI € 2.000 NON EROGATI NEL 2022

COMPRENSIVO DI € 2.000,00 NON EROGATI NEL 2022

COMPRENSIVO DI € 3.000,00 NON EROGATI NEL 2022

COMPRENSIVO DI € 1.500,00 NON EROGATI NEL 2022

 RISORSE RESIDUE DI PARTE VARIABILE DA DESTINARE A PROGETTI E 

PERFORMANCE 
22,73-€                                                                                                                   

TOTALE RISORSE ASSEGNATE PER ISTITUTI ACCESSORI DI PARTE 

VARIABILE

SOMME CONFLUITE IN AVANZO VINCOLATO PER 

-€                                                                                    

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilità derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; 

nonchè di responsabile dei Tributi;

23.575,95€                                                                                                           

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilità derivanti dall'attribuzione di responsabilità di procedimenti ad operatori esperti e di incarichi di coordinamento di 

procedimenti complessi ad istruttori e funzionari non appartenenti all'area delle E.Q. 
TOTALE 

17.000,00€                                                                                                                       

(CONDIZIONI DI LAVORO - SERVIZIO ESTERNO - SPECIFICHE RESPONSABILITA' - 

ONERI PEO DEFINITE IN BASE ALLE SCHEDE DI VALUTAZIONE 2020-2021-2022)

PERFORMANCE

FONDO CONCERTATO PER RIACCERTAMENTO ORDINARIO

RIPARTIZIONE BUDGET PER ASSEGNAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE Art. 80 c. 2 lett. a) e b) CCNL 2022 

RESTANTE DISPONIBILITA' PER  PROGETTI E PERFORMANCE Art. 80 c. 2 lett. a) e b) CCNL 

2022 10.924,16 €


