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COMUNE DI LAGO

Provincia di Cosenza

OGGETTO: PARERE CERTIFICAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO
Verbale n. 05/2023 RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023 (CCNL FUNZIONI LOCALI 16
NOVEMBRE 2022).
Data 20/12/2023

L’Organo di Revisione del Comune di Lago (Cs)

In data 20/12/2023 l'organo di revisione economico-finanziaria ha proceduto allesame dell'ipotesi di
costituzione del "Fondo risorse decentrate" per il personale non dirigente e del Trattamento accessorio del
personale titolare di incarico di EQ — Elevata Qualificazione per I'anno 2023, ai sensi dell'art. 40-bis del decreto
legislativo n. 165/2001.

La predetta ipotesi del Fondo ¢ stata trasmessa a questo organo in data 19/12/2023 ai fini del controllo della
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, con
particolare riferimento alla corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione
tecnico-finanziaria illustrativa predisposta;

Dall’esame della Ipotesi di Fondo scaturisce un importo pari a € 199.130,94 che, al netto delle somme non
sottoposte al limite 2016 (€ 145.260,08), risulta pari a € 53.870,86. Tale valore rientra al limite 2016 anche in
virtu della decurtazione effettuata sulle risorse di parte stabile per € 5.251,49;

La documentazione fornita dall’ Amministrazione & costituita da:

- Determina di costituzione del Fondo delle risorse decentrate 2023;

- Relazione lllustrativa Tecnico-finanziaria del Fondo delle risorse decentrate 2023;
- Prospetti di calcolo;

- Stanziamenti di bilancio 2023 che forniscono copertura alle spese in oggetto.

Cio premesso, lo scrivente Organo di Revisione:

- richiamati gli approfondimenti svolti, sulla base di appositi prospetti di quantificazione prodotti dall'Ente;

- preso atto delle risorse stabili e variabili che costituiscono il Fondo 2023, ai sensi del nuovo CCNL 16.11.2022
per come riportato in tabella:
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 16 novembre 2022 (ALL. A)

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI
Risorse stabili soggette a limite
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 59.421,26
Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate (da inserire solo se |I'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 1.250,44
storicizzato). Art. 32, comma 7, CCNL 22.01.2004 con spesa di personale <39% sulle entrate correnti.
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21.05.201] 1.913,60
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non soggette al limite). rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21.05.201 1.025,85
Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam
in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente [(Computare stabilmente i |rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 21.05.201 3.480,03
recuperi della ria annuale (compresa tredicesima mensilta) dei cessati nell'anno precedente].
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001
X U L A 8 / rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21.05.201 0,00
(trattamenti economici pit favorevoli in godimento).
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
. ) o rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21.05.201) 0,00
processi di decentramento e delega di funzioni.
Perle Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2%
monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. ¢); sono fatti salvi gli accordi rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21.05.201: 0,00
di miglior favore.
Riduzione stabile dello straordinario. rt. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, | ett. g), CCNL 21.05.201] 0,00
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Peril triennio 2011/2013 il tetto dei fondi perle risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla
P genil non buo superare 4 ) . prope " Art. 9, c. 2-bis, D.L. n. 78/2010 5.144,91
riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Eventuale decurtazione perrientrare nel tetto del 2016 5.251,49
Decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, per gli enti con la
- P € P P pere Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018 0,00
dirigenza
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (risorse
P . ¢ ? " Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 1.943,50
non soggette al limite)
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano
. . . ) & . . Co . . p P Art. 79, c. 1, lett. ¢), CCNL 16.11.2022 0,00
dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 3.953,91
TOTALE RISORSE STABILI 62.592,19
a) Risorse variabili soggette a limitazione
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi
) o X Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018 0,00
dell’utenza gia esistenti)
Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c. 57, L. n. 662/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997
(recupero evasione ICl), nonché le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 0,00
437/1996
Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
. . . Art. 67, c. 3, lett. d), CCNL 21.05.2018 115,53
personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno precedente
Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco Art. 67, c. 3, lett. g), CCNL 21.05.2018 0,00
Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale
X X . co Art. 79, c. 2, lett. b), CCNL 16.11.2022 0,00
destinatario del CCNL ove sussista capacita di spesa
Perle Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento
B R Art. 67, c. 3, lett. j), CCNL 21.05.2018 0,00
percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c.1e 2.
Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. ) somme connesse al trattamento economico accessorio
€ ) - , ) - ) - Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL 21.05.2018 0,00
del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni.
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017) 115,53
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione —convenzioni —
. . ) / ( P Art. 67, c. 3, lett. a), CCNL 21.05.2018 0,00
contributi dell’utenza)
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 21.05.2018 0,00
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione
S ’? o R o gs 50/ X gs 56/ P P P Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 111.800,18
illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL 21.05.2018 1.185,35
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21.05.2018 0,00
Quota parte rimborso spese per notificazione atti del’amministrazione finanziaria (messi notificatori) Art. 67, c. 3, lett. f), CCNL 21.05.2018 0,00
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) Art. 68, c. 1, CCNL 21.05.2018 15.770,79
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018 0,00
Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020 0,00
Risorse accessorie eventuali perle assunzioni finanziate in deroga. Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 135/2018 0,00
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno Art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 0,00
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 889,95
€384,50 pern. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualitad 2021 e 2022 Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 3.887,00
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
" A X 8 N P N 8 N 8 Art. 79, c. 2, lett. c), CCNL 16.11.2022 2.000,00
politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una
o Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 889,95
tantum annualita 2022
Incremento non superiore al 5 per cento della componente stabile del fondo 2016. (non sussitono i requisito tra cui il
5 e ) h DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13, art. 8 comma 3 0,00
rispetto della tempistica dei pagmenti).
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 136.423,22
TOTALE RISORSE VARIABILI 136.538,75

TOTALE COMPLESSIVO

199.130,94
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verificato che il fondo per il personale non dirigente per 'anno 2023 & stato costituito in conformita alle
previsionidi cui all’art. 79 e all'art. 80 del CCNL 16.11.2022;

rilevato che 'onere scaturente dall'atto di costituzione del fondo in esame risulta integralmente coperto
dalle disponibilita appostate nel preventivo 2023;

evidenziato che relativamente al’ammontare delle somme che non concorrono alla definizione del limite
per € 145.260,08 & stata fornita analitica dimostrazione della correttezza del relativo calcolo, alla luce delle
disposizionivigenti in materia;

considerato che a dimostrazione della correttezza del predetto calcolo, 'Ente ha evidenziato il rispetto delle
indicazioni fornite in materia dalla RGS;

verificato che il trattamento accessorio del personale titolare di un incarico di EQ — Elevata Qualificazione a
bilancio(€ 37.062,84) ¢ stato correttamente integrato di un importo pari a € 612,28, ai sensi dell’art. 79 ¢c. 3
del CCNL 16.11.2022 da riconoscere dall’esercizio 2023 con recupero una tantum di un pari importo per il
2022;

verificato che anche le risorse per il Trattamento accessorio per il personale EQ risultano integralmente
coperte dalle disponibilita appostate nel preventivo economico 2023;

verificato che il limite complessivo delle risorse sottoposte al tetto (personale non dirigenziale piu EQ) di cui
allart. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017, & stato rispettato;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa fornito dal Responsabile del
Servizio Finanziario,

ESPRIME

Parere _FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per il personale
non dirigente e del trattamento accessorio del personale titolare di un incarico di EQ — Elevata Qualificazione
per 'anno 2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Pisani Salvatore Nicola

Firmato digitalmente da
SALVATORE NICOLA PISANI
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